Modulo 1. NORMATIVO - Giuridico (6 ore)

LEZIONE 1. Il sistema legislativo in materia di siairezza dei lavoratori
Le principali disposizioni italiane in materia dilste e sicurezza; | fondamenti costituzionali; La
Struttura generale del D.Lgs 81/08;

LEZIONE 2. Rischio di infortunio in funzione del contesto e del processo lavorativo.

Rischio di infortunio e contesto lavorativo: coricbase; Esempi di Rischio di infortunio e contesto
lavorativo; Rischio di infortunio e contesto laviiva: approfondimenti; Rischio di infortunio e
processo lavorativo

Lezione 3. | soggetti interessati alla sicurezza nkioghi di lavoro

| Soggetti Interessati: Datore di lavoro; DirigentBreposto; Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione; Addetto al servizio @vpnzione e protezione; Servizio di prevenzione
e protezione dai rischi; Medico competente; Rappresite dei lavoratori per la sicurezza;

Gli organismi istituzionali: ASP — Dipartimento Erevenzione; INAIL; ex ISPESL ; ex

IPSEMA; Organismi Paritetici

Lezione 4. Misure generali di tutela
Misure generali di tutela (art. 15 D.Lgs 81/08)

Lezione 5. Obblighi e responsabilita delle figurenteressate al sistema di prevenzione
aziendale

Obblighi del datore di lavoro dei dirigenti e deeposti; Obblighi dei lavoratori; Obblighi del
medico competente; Obblighi di altre figure indivade dal D.Lgs 81/08;

Il sistema sanzionatorio

Lezione 6. Aspetti normativi dell'attivita di rappr esentanza dei lavoratori

Riferimenti normativi; Consultazione e partecipa&alei lavoratori e degli RLS, natura, funzioni e
modalita di nomina o di elezione degli RLS; Le lianzedelleattivita di partecipazione dei
lavoratori

Modulo 2. GESTIONALE - gestione ed organizzazioneadlla sicurezza (4 ore)

Lezione 1. | Modelli di Organizzazione e di Gestiomdella Sicurezza

Modelli di organizzazione e di gestione (D.Lgs/G&BLArt. 30);

Modalita di organizzazione e di esercizio dellazione di vigilanza delle attivita lavorative e in
ordine all'adempimento degli obblighi previsti ahtma 3 bis dell’art. 18 del D. Lgs. n. 81/08; il
ruolo del responsabile e degli addetti al serviltiprevenzione e protezione

Lezione 2. Sistemi di Gestione della Sicurezza SG&INI INAIL

Sistema di gestione della salute e sicurezza gatda(SGSL): concetti base; Struttura delle Linee
Guida UNI INAIL: Finalita, Sequenza ciclica di @GSL, La politica per la sicurezza e salute sul
lavoro, Pianificazione, Struttura e organizzazidaeksistema, Rilevamento e analisi dei risultati e
conseguente miglioramento del sistema.

Lezione 3. Sistemi di Gestione della Sicurezza OHSAL8001

Cenni alla norma internazionale OHSAS 18001 (Octiapal Health and Safety Assessment
Series); Iter di certificazione del sistema di gast della sicurezza; Cenni alla integrazione di
sistemi



Lezione 4. Organizzazione della prevenzione dellenergenze

Procedure operative da adottare in caso di emeagdrRiano di emergenza; Procedure da attuare
in caso di incendio; Procedure per I'esodo; Racemazioni generali in caso d'infortunio o malore;
Comportamenti in caso di infortunio.

Modulo 3. TECNICO (6 ore)

Lezione 1. | rischi: concetti base

Rischi per la Sicurezza; Rischi per la Sicurezzautd@ rischi di natura infortunistica; Rischi gar
salute dovuti a rischi di natura igienico ambien®ischi per la sicurezza e la salute dovuti afis
di tipo trasversale; Il Grafico del rischio: proldah, danno e magnitudo, la matrice del rischio

Lezione 2. Valutazione del rischio: concetti base

Concetti base: Prevenzione del rischio, Valutazmelaischio, Scopo della valutazione dei rischi,
Fasi della valutazione del rischio, Ruoli e respduiga dei datori di lavoro, Ruoli e responsadhilit
dei lavoratori ; Suggerimenti per chi valuta i hsdocumentare la valutazione dei rischi.

Lezione 3. Criteri procedurali per la valutazione cl rischio
Identificazione delle Sorgenti di Rischio; Indivakzione dei Rischi di Esposizione; ‘'STIMA’ dei
Rischi di Esposizione; esempi di identificazioneisichio per la sicurezza e la salute;

Lezione 4. Il Documento di analisi e valutazione deischio
Riferimenti normativi: Oggetto della valutazione dschi, Linee guida ISPESL per la redazione
del Documento di Sicurezza.

Lezione 5. Valutazione del rischio: Un approccio grduale

Principi per la valutazione dei rischi; Un appracgraduale a fasi: Individuare i pericoli e le
persone a rischjd/alutare e attribuire un ordine di priorita ai fisgcDecidere I'azione
preventiva, Intervenire con azioni concrete, Calidre riesame

Lezione 6. Errori Frequenti nella valutazione derischi
Valutazione a 5 fasi: errori nelle 5 fasi

Modulo 4. Relazionale (3 ORE)

Lezione 1. Introduzione alla comunicazione

| fondamenti della comunicazione; | principali mdéi comunicazione

Comunicazione univoca e biunivo&omunicazione aziendale; Comunicazione formale e
informale

Lezione 2. Funzioni della comunicazione
Gli attori coinvolti nella comunicazioneEfficacia ed efficienza del processo comuniaativ
Gli ostacoli della comunicazione

Lezione 3. La Comunicazione non verbale
La comunicazione paraverbale; Gli elementi dellagoicazione paraverbale



